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Alcalde
Fecha Firma: 08/05/2026

AYUNTAMIENTO DE MEQUINENZA

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CONSTITUIR, MEDIANTE CONCURSO UNA
BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE EMPLEO DE SOCORRISTA-MONITOR
ACUATICO PARA LA PISCINA MUNICIPAL PERIODO ESTIVAL 2026.

1?) OBJETO DE LA CONTRATACION

a) El objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una bolsa de trabajo de socorrista-
monitor acuatico, mediante proceso de concurso, para la contratacion de personal en régimen
laboral temporal, para la temporada de verano del ano 2026, en los dias acordados por la
Corporacién de apertura de la Piscina Municipal y conforme a los siguientes términos:

Puesto: Un socorrista-monitor acuatico, para vigilancia y cuidado de los bafiistas y vigilancia.

Modalidad de contratacion: La contratacién se realizara bajo la modalidad de contrato temporal por
circunstancias de la produccién, conforme al articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores, por
campafa estacional, motivada por el incremento temporal de actividad derivado de la apertura de la
piscina municipal durante la temporada de verano 2026. Tendra la duracién necesaria para atender
esta necesidad coyuntural y finalizando, en todo caso, con el cierre de las instalaciones.

En todo caso, el horario se determinara por el responsable de la concejalia competente, con la
debida supervisidon y coordinacién de la Alcaldia, para la época de apertura de la piscina municipal en
la temporada de verano correspondiente al afno 2026.

b) El personal contratado lo sera a cargo del presupuesto municipal y siempre que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de
concurso de méritos, con arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion.

Los integrantes de la lista de espera o bolsa de trabajo, Ginicamente seran titulares de una expectativa
de derecho a ser empleados temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes que
lo precisen, mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas de manera
definitiva.

La posicion en dicha bolsa se determinara por orden de puntuacién obtenida en el proceso. Con los
aspirantes propuestos y, en funcion de las necesidades existentes, se formalizara contrato de trabajo.

En principio, se constituira la bolsa de empleo para tener preparado un mecanismo que dé cobertura
legal a necesidades esenciales que puedan surgir. Su constitucion no lleva aparejada ninguna
contratacion de manera obligatoria, y solo se podra utilizar para casos excepcionales y justificados,
teniendo en cuenta que los servicios esenciales del municipio deben estar cubiertos, y teniendo en
cuenta lo establecido en el Real Decreto-ley 20/2.011, de 20 de diciembre, de medidas urgentes en
materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit publico.

c) Caracteristicas: Las plazas referidas estan adscritas a la concejalia competente, sin perjuicio
de la supervision y debida coordinacién de la Alcaldia como maximo responsable competente
en materia de personal.
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AYUNTAMIENTO DE MEQUINENZA

Las principales funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

- Vigilancia y cuidado de los bafiistas en las instalaciones de la piscina.

- Cuidar de que el comportamiento de los bafistas se ajuste a lo dispuesto en la
normativa vigente sobre piscinas de uso publico y sobre la utilizacion de las
instalaciones y piscinas municipales de Mequinenza.

- Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la piscina municipal en las
que prestan su trabajo.

- Prestar los primeros auxilios que sean precisos.

- Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente en la piscina.

- Atender las necesidades propias que requieran los vasos y su entorno cercano.

- Apoyo a las funciones de taquilla cuando el servicio lo requiera.

- Vigilancia de las instalaciones de todo el recinto de la piscina, en los términos que les
sean indicados

- Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, que le sean
encomendadas y de conformidad con las directrices que, en su caso, se dispongan por
las concejalias competentes.

2?%) MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal por circunstancias de la produccion,
conforme al articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores, por campana estacional, motivada por el
incremento temporal de actividad derivado de la apertura de la piscina municipal durante la
temporada de verano 2026. Tendra la duraciéon necesaria para atender esta necesidad coyuntural y
finalizando, en todo caso, con el cierre de las instalaciones

En todo caso, el horario se determinara por el responsable de la concejalia competente, con la
debida supervisién y coordinacién de la Alcaldia, para la época de apertura de la piscina municipal en
la temporada de verano correspondiente al afio 2026, comprensivo de lunes a domingo, con caracter
general con los descansos que establece la Ley.

La jornada de trabajo sera a tiempo completa y/o parcial segiin necesidades del servicio, de lunes a
viernes, en fines de semana y/o dias declarados festivos, en horario de mafnana o tarde, fijAndose en
el contrato que se formalice individualmente con arreglo a la organizacién del servicio.

3?) REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES.

Para poder participar en el proceso de contratacion serd necesario reunir los siguientes
requisitos:
- Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Estar en posesion del Titulo de Socorrista Acuatico. Esta titulacion debe ser expedida por la
Federacion Espainola de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja Espafiola, o cualquier otro ente
publico con homologacién reconocida por un organismo publico.

- Poseer el titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.
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AYUNTAMIENTO DE MEQUINENZA

- Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto convocado.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacion
vigente.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempeio
de empleos o cargos publicos, por resolucién judicial

Los requisitos enumerados anteriormente estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de instancias y deberan mantenerse con posterioridad hasta la contratacién laboral.

4%) FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento en el plazo de DIEZ dias
naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicaciéon en el e-bando y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Mequinenza.

La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia del DNI / NIE o, en su caso, pasaporte.

- Copia del Titulo de estudios alegados.

- Copia del Titulo de Socorrista Acuatico vigente.

- Curriculum vitae del aspirante.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso
(contratos de trabajo, certificados de empresa, titulaciones académicas...)

La no aportacién de esta documentacién dentro del plazo de presentacién de instancias/solicitudes
determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.

5?) TRIBUNAL DE VALORACION

1.- El Tribunal Calificador estara constituido por tres vocales mas el secretario o secretaria, personas
con titulacién académica igual o superior a la exigida a la convocatoria, designadas por el Alcalde.

2.- Segln lo especificado en el Articulo 31 del vigente Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Mequinenza, participara en el mencionado Tribunal Calificador un representante de los trabajadores,
con voz y sin voto, en calidad de observador.

3.- Junto con la lista provisional de admitidos y excluidos se hara publico el nombre de las personas
que compondran el tribunal.

4. Todos los miembros del tribunal tienen voz y voto, y sus decisiones se adoptaran por mayoria
simple. En caso de empate, decidira el presidente o presidenta, con voto de calidad.

5.- El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, sean
titulares o suplentes, entre los cuales figurara el presidente o presidenta y el secretario o secretaria.

6.- Los miembros del tribunal tendran que abstenerse de intervenir, comunicandolo, en su caso, a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran circunstancias previstas
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AYUNTAMIENTO DE MEQUINENZA

al articulo 28 de la LRJPAC o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria. La actuacién del tribunal se
ajustara al establecido en estas bases y en la legislacién que le sea de aplicacién.

7.- El tribunal queda autorizado para resolver dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios por el buen orden del proceso selectivo en todo el que no esté previsto en estas bases.

62) TRAMITE DE ADMISION Y COMIENZO DEL CONCURSO.

La lista provisional de admitidos y, en su caso, excluidos, asi como la composicion del tribunal
calificador, se publicara en el tablén de anuncios electréonico del Ayuntamiento, con indicacién, en su
caso del tipo de defecto por el que se excluye a cada aspirante, concediéndose un plazo de cinco dias
habiles para la subsanacion de los defectos subsanables, con expresa advertencia de la caducidad de
este derecho por el transcurso del plazo sin efectuar aquella. Se consideraran definitivas las listas
provisionales si no hay alegaciones.

Las reclamaciones y/o subsanaciones, caso que las hubiera, serdn resueltas por el Sr. Alcalde y
expuestas en el tablén electrénico de anuncios de la Corporacién, que resolvera las mismas y dictara
acuerdo declarando la relacion definitiva. Estos acuerdos se publicaran en el tabléon de anuncios
electrénico del Ayuntamiento. No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la
lista definitiva mencionada en el apartado anterior, incluso durante la celebracién del concurso, el
tribunal advirtiere la inexactitud o falsedad en la solicitud o documentaciéon de los aspirantes que
fuera causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

A los efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Mequinenza, siendo su cumplimentacion
obligatoria para la admisiéon de la misma, con el fin de facilitar el llamamiento de las personas
seleccionadas si fuere necesario.

72) PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de una Unica fase de Concurso, con una
puntuacién maxima de 10 puntos.

Meéritos computables:

a) Experiencia (maximo 5,5 puntos)

Experiencia profesional como socorrista acuatico en Administraciones Publicas: 0,10 por mes de
trabajo, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Experiencia profesional como socorrista acuatico en otras entidades que no sean Administraciones
Publicas: 0,06 por mes de trabajo, hasta un maximo de 1 punto.

Experiencia profesional como monitor/a de actividades acuaticas en Administraciones Publicas: 0,08
por mes de trabajo, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Experiencia profesional como monitor/a de actividades acuaticas en otras entidades que no sean
Administraciones Publicas: 0,06 por mes de trabajo, hasta un maximo de 0,5 puntos.
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AYUNTAMIENTO DE MEQUINENZA

La experiencia se justificard mediante Certificados de Empresa y/o Contratos de trabajo.

El cobmputo de los meses se hara por meses completos. No se computara el tiempo menor a un mes a
efectos de valorar méritos.

Sin perjuicio del limite maximo de puntuacién por cada uno de los apartados, en ningln caso la
puntuacién total por Experiencia excedera del maximo de 5,5 puntos.

b) Formacién. (maximo 2 puntos)

Cursos de formacion impartidos por organismos oficiales, relacionados con el puesto de trabajo a
desempeiiar: 0,006 puntos/hora, hasta un maximo de 1,50 puntos.

Estar en posesion del curso de soporte vital basico (RCP y DEA/DESA): 0,5 punto.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento se justificardn mediante fotocopia en la que debera
quedar constancia clara del nimero de horas de su duracién, en otro caso no seran objeto de
valoracién. Los cursos que vinieran expresados en créditos, se entendera que cada crédito equivale a
diez horas. Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las CC.AA., las
Administraciones locales u organismos dependientes de cualquiera de los anteriores, asi como
Federaciones, Colegios Oficiales Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos cursos estén
homologados por Organismo publico.

Sin perjuicio del limite maximo de puntuacién por cada uno de los apartados, en ningln caso la
puntuacién total por Formacién excedera del maximo de 2 puntos.

¢) Titulacién (mdximo 2,5 puntos).

Por estar en posesion de la siguiente titulacion:

a. Titulo Superior de Animacién y Actividades Fisico-deportivas (TAFAD) o
equivalente: 1,00 puntos

b. Diplomatura en Educacion Fisica o equivalente: 1,25 puntos

c. Licenciatura o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (INEF), Ciencias de

la Actividad Fisica y del Deporte (CCAFYDE) o equivalente: 1,50 puntos.

Los titulos, se justificaran mediante fotocopia. En otro caso no seran objeto de valoracién.

A efectos de equivalencia de titulaciones, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio de
Educacioén con caracter general y validas a todos los efectos.
8?) CALIFICACION

El sistema de seleccion sera el de Concurso.

La seleccidn se efectuard mediante la valoracion de los méritos alegados, de la siguiente forma:
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AYUNTAMIENTO DE MEQUINENZA

Seran objeto exclusivamente de puntuacién los méritos que figuren en sobre cerrado, en el que se
haya hecho constar nombre y apellidos del solicitante y la indicacion “Méritos”, que se hayan
acreditado documentalmente en la forma descrita en la base cuarta.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados expuestos en
la base anterior. En caso de empate se dirimird mediante la aplicaciéon del mecanismo establecido en
el art. 44.4) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De persistir el empate se procedera a la
eliminacion de los topes maximos respecto a cada uno de los apartados, resolviéndose por orden de
mayor a menor puntuacion. Y de persistir nuevamente el empate se resolvera por sorteo publico.

Concluido el proceso selectivo el Tribunal hard publica en el Tablén de Anuncios Electrénicos del
Ayuntamiento la puntuacién total del proceso selectivo.

La constitucion de la Bolsa de empleo no crea derecho alguno a favor del candidato propuesto, salvo
la de su llamamiento por el orden establecido.

En el caso de que el candidato propuesto, incurra en alguna de las causas que impidan su
contratacién, por incumplimiento de lo dispuesto en la Base 2.2 que rigen la presente convocatoria
y/o del tiempo establecido por la legislacién laboral, no podra ser contratado procediéndose a
contratar al siguiente aspirante en la Bolsa de Empleo, dejando constancia debidamente en el
expediente.

9?) ORDEN DE LLAMAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Llamamiento de las personas integrantes de la bolsa. El orden de preferencia debera ser respetado
en el momento de efectuar un nuevo nombramiento.

El llamamiento se realizara via telefénica. La comunicacién se efectuard mediante un maximo de tres
llamadas por aspirante realizadas en horario de 8 a 15 horas, mediando entre ellas un minimo de 3
horas, salvo en aquellos casos excepcionales, y debidamente justificados, en los que por necesidades
urgentes del servicio se requiera la contratacién inmediata del candidato/a, y se tenga que prescindir
por tanto del cumplimiento del horario mencionado.

En cualquier caso, de no ser posible la comunicacion o no haber contestado a la misma en el plazo de
un dia habil desde la recepcién de la comunicacién, se pasara al siguiente aspirante.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la que se refleje la
fecha, hora/s de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que se hubiere recibido.

Para la correcta localizaciéon de los candidatos, los integrantes de la Bolsa estan obligados a
comunicar por escrito cualquier variacion del nimero de teléfono sefalado, de lo contrario quedaran
ilocalizados y por tanto excluidos.

Renuncia

Se consideran causas justificadas de renuncia a la oferta de trabajo las siguientes circunstancias, las
cuales deberan estar acreditadas:

-Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.

-Alta en el régimen de auténomos.
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AYUNTAMIENTO DE MEQUINENZA

-Estar en situacion de incapacidad temporal derivada de una enfermedad, accidente de trabajo o baja
maternal, con comunicacion de la baja.

-Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

-Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros organismos, con
certificacion oficial.

Estas situaciones no daran lugar al desplazamiento o a la baja en la bolsa de empleo, respetandose
por tanto el orden del aspirante en la lista cuando se produzca la préxima necesidad de personal. En
estos casos serd necesario aportar el correspondiente justificante en un plazo no superior a 5 dias
habiles desde que se produce el llamamiento telefénico, los cuales quedaran en situacion de
suspension de llamamiento hasta que finalicen las causas alegadas. La no remisiéon del documento
gue acredite la justificacion de dichas causas da lugar a la exclusién de la bolsa constituida. En caso
de que finalice el motivo de la causa alegada, deberd comunicarlo por escrito, inexcusablemente,
pues de lo contrario no serd llamado para las siguientes ofertas de trabajo, que por orden de
prelacion le corresponda.

Cuando a una persona se le comunica la oferta de trabajo y rechaze la oferta de trabajo
injustificadamente sera excluida de la bolsa.

En caso de que no conteste o se encuentre en situacion de ilocalizacién, pasara la final de la lista,
salvo que el interesado manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de la misma.

Exclusion

Se considera causa de exclusion, y por tanto baja en la bolsa, cuando el Ayuntamiento tras efectuar
un tercer llamamiento para distintas ofertas de trabajo, se abstenga de contestar o se mantenga
ilocalizable.

10?%) CONTRATACION

La resolucion sera notificada al interesado con indicacion del contrato, condiciones contractuales que
le son aplicables, documentaciéon necesaria para la formalizacion del contrato y plazo de
presentacion.

El interesado debera presentar en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la notificacion de la resolucién de contratacion, la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del DNI.
b) Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social.
c) Nimero de cuenta corriente.

En caso de que el candidato propuesto, incurra en alguna de las causas que impidan su contratacion,
por incumplimiento de los plazos maximos establecidos en la legislacion laboral, no podra ser
contratado.

117) INCOMPATIBILIDADES
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AYUNTAMIENTO DE MEQUINENZA

El contratado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector publico conforme a la
normativa y de acuerdo con la configuracién que de cada plaza se haya realizado por el
Ayuntamiento.

12?) RECURSOS

La convocatoria, las bases y los actos administrativos que se deriven de las actuaciones del tribunal
podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma establecida a la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

El Alcalde

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO L.- INSTANCIA GENERICA

AYUNTAMIENTO DE MEQUINENZA
Plza. Ayuntamiento, 5, Mequinenza. 50170 (Zaragoza). Tfno. 974464136. Fax: 974465053

Verificacion: https://mequinenza.sedelectronica.es/
2. Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 10

ro)
~
-
=
=
3
O
Q
(&)
14
E
o
=
[a]
o
-
1
N
)
g
=
=
I
o
o«
c
S
‘©
@
h=l
g
o
Q
o




AYUNTAMIENTO DE MEQUINENZA

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Denominacién de la bolsa de trabajo

DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mavil Fax Correo electrénico

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR

" Solicitante
" Representante

MEDIO DE NOTIFICACION

" Notificacién electronica
" Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que, vista la convocatoria anunciada en el tablén de anuncios electrénico, en relacién con la
convocatoria para participar en el proceso de seleccion para conformar la bolsa de trabajo de personal laboral
temporal de SOCORRISTA-MONITOR ACUATICO del Ayuntamiento de Mequinenza conforme a las bases

publicadas.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de

expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion para
constituir la bolsa de trabajo de personal laboral temporal de SOCORRISTA-MONITOR ACUATICO del Ayuntamiento
de Mequinenza.
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AYUNTAMIENTO DE MEQUINENZA

Por todo lo cual, SOLICITO Que se admita esta solicitud para las pruebas para el proceso de selecciéon para la
constitucion de una bolsa de trabajo para personal laboral y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que

se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia compulsada del NIF o, en su caso, pasaporte

2. Documento acreditativo de la titulacion exigida.

3. Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de concurso, y que

son los siguientes:

RELACION DE MERITOS QUE SE ALEGAN EN TITULACION, FORMACION Y EXPERIENCIA:

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .
El solicitante,

Fdo.:

SRAALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MEQUINENZA

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal,
esta Administraciéon le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran
incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento
de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracién de las funciones y competencias
atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuaciéon que se derive
de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi
como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi
como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita a esta
Administracion.

AYUNTAMIENTO DE MEQUINENZA
Plza. Ayuntamiento, 5, Mequinenza. 50170 (Zaragoza). Tfno. 974464136. Fax: 974465053
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